
 Chef de Mission 
Le Chef de Mission est le représentant officiel de SOLIDARITÉS INTERNATIONAL dans un pays ou dans une 
partie d’un pays. Il est responsable du bon fonctionnement de la mission. 
 
En tant que Chef de Mission, vous proposerez, en fonction du contexte géopolitique et humanitaire, la stratégie mission et vous 
vous assurerez de sa mise en œuvre. Vous contrôlerez et garantirez que les projets se déroulent en adéquation avec la charte de 
SOLIDARITÉS INTERNATIONAL et dans le respect des procédures internes et contractuelles. Vous mobiliserez les moyens matériels 
et financiers nécessaires à la bonne conduite des programmes et en superviserez la gestion. Vous coordonnerez les équipes en 
place et serez le garant de leur sécurité sur la mission.  

Coordination et orientation stratégique 
- Vous suivrez et analyserez le contexte 
humanitaire, politique, culturel, social, 
économique 
- Vous proposerez et développerez une 
stratégie opérationnelle en cohérence avec 
les politiques de l’association et les besoins 
des populations 
- Vous définirez le plan d’action pour la mise 
en place de cette stratégie 
- Vous proposerez de nouvelles orientations 
opérationnelles selon l'évolution des 
contextes. 
 
Pertinence et qualité opérationnelle  
- Vous garantirez la coordination, le 
développement, le suivi et l’évaluation des 
programmes mis en œuvre  
- Vous vous assurerez de la pertinence, 
qualité et cohérence des programmes 
- Vous vous assurerez que les programmes 
sont mis en œuvre dans le respect de la 
stratégie opérationnelle annuelle, des 
exigences techniques SOLIDARITÉS 
INTERNATIONAL et des critères bailleurs. 
 

Gestion des ressources 
- Vous proposerez le dimensionnement 
humain, financier et logistique de la mission 
ainsi que son organisation 
- Vous vous assurerez de la mobilisation des 
ressources financières et des moyens 
nécessaires à l’accomplissement des projets 
- Vous garantirez la bonne utilisation des 

ressources. 
 

Gestion des Ressources Humaines (RH) 
- Vous construirez et maintiendrez une 
dynamique d’équipe permettant la bonne 
réalisation des objectifs  
- Vous promouvrez l’éthique et les valeurs de 
SOLIDARITÉS INTERNATIONAL  
- Vous vous assurerez de l’application de la 
politique et des procédures RH de 
SOLIDARITÉS INTERNATIONAL  
- Vous vous assurerez de l’équilibre 
personnel et professionnel des employés et 
du maintien d’un cadre de travail et de vie 
adéquat 
- Vous assurerez le management de l’équipe 
de coordination ainsi que des collaborateurs 
placés sous votre supervision directe. 
 

Sécurité 
- Vous serez responsable de la sécurité des 
équipes et des biens sur la mission  
- Vous suivrez et analyserez et la situation 
sécuritaire et vous vous assurerez de sa 
compréhension par les équipes 
- Vous vous assurerez du briefing géo-politico
-sécuritaire aux nouveaux arrivants 
- Vous vous assurerez de la mise à jour 
régulière des documents et procédures liés à 
la sécurité 
- Vous vous assurerez du respect des règles 
et procédures de sécurité 
- Vous vous assurerez de la mise en place 
d’une veille sécurité permanente 

- Vous assurerez la gestion immédiate des 
incidents de sécurité pouvant survenir. 

 
Relations bailleurs / recherche de 
financements 

- Vous suivrez et analyserez les stratégies 
bailleurs 
- Vous participerez activement à la recherche 
de financements et assurerez la stabilité 
financière de la mission 

- Vous renforcerez les relations entre 
SOLIDARITÉS INTERNATIONAL et les 
représentants bailleurs. 
 
Communication interne et externe  

- Vous garantirez le respect des échéances et 
la qualité des documents produits  
- Vous vous assurerez du respect des formats 
et des procédures de reporting interne et 
externe 
- Vous organiserez des réunions de 
coordination 
- Vous vous assurerez que les informations 
clés opérationnelles circulent correctement, 
sur la mission et entre la mission et le siège. 
 

Représentation 
- Vous serez le représentant officiel de 
SOLIDARITÉS INTERNATIONAL auprès des 
intervenants de l’aide, des autorités 
administratives, politiques et locales, de la 
société civile et des médias. 
- Etre un participant actif aux forums et aux 
réunions de coordination pertinentes. 

 Activités 

« Une liberté d'agir et de 

pouvoir imaginer tous les 

champs des possibles. »  
  Christophe, CDM, Sud Soudan 



L’évolution dans le même domaine d’activité se situe 
sur des postes de Responsable au Siege de SOLIDARITÉS 
INTERNATIONAL, comme par exemple des postes de 
Responsable Géographique (Desk), Directeur de 
Missions, ou Responsable Ressources Humaines. 

Formation :  
 
Formation en Sciences Politiques, Gestion des 
organisations ou forte expérience dans le monde 
humanitaire à des postes de responsabilités.  
Dans tous les cas, rien ne remplace l’expérience sur 
le terrain (voir ci-dessous).  
 

Expérience : 
 
- Expérience significative à un poste de coordination 
de programmes qui implique d’avoir déjà mené des 
négociations et de connaître le cycle des projets 
- Expérience en  gestion et coordination des projets 
humanitaires 
- Connaissance du contexte et de ses nombreuses 
composantes  
- Expérience au sein d’une mission de SOLIDARITÉS 
INTERNATIONAL est un plus 
 

Savoir être : 
- Grande capacité de communication et pro activité 
sur le plaidoyer de SOLIDARITÉS INTERNATIONAL 
(nombreuses réunions de coordination) 
- Résistance au stress et à la fatigue 
- Capacités d’organisation et d’encadrement des 
équipes 
- Ouverture d’esprit, rigueur, autonomie 
- Capacité d’analyse, de synthèse, rédactionnelle et 
professionnalisme 
- Polyvalence, réactivité et serviabilité 
- Capacité d’organisation et esprit d’initiative 
- Dynamisme 

 Évolutions possibles 

Qualités requises        


